NR. 1467/12.04.2024
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) COLEGIUL NATIONAL “GARABET IBRAILEANU” TASI, cu sediul in,
strada.Oastei nr. 1, judetul Iasi, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: PAZNIC, post vacant, pe perioadd nedeterminati, la
COLEGIUL NATIONAL “GARABET IBRAILEANU”din strada Oastei, nr. 1, Iasi

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului: Pazi
5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafamant, sinitate sau protectie sociali,



precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Colegiului National Garabet
Ibraileanu, din strada  Oastei, nr. 1, tel.0232264470, email:

lic_ibraileanu@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):29.04.2024
ora 14:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestat
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-



a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

PN U AW —

Perfectionari (specializari): ATESTAT DE PAZA

Disponibilitate pentru program flexibil,

Disponibilitate pentru desfasurari de activitati in weekend,

Disponibilitate pentru munca in ture zi/noapte,

Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere,
Cunostinte de legislatie specifica locului de munca,
Cunostinte in domeniul SSM si PSI,

Abilitdti de lucru in echipa

D.) Bibliografie si tematica:

» Tematica:

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE- POST PAZNIC
TEMAL: Sistemul de paza si dispozitivul de paza
TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in pazi

TEMA 3: Postul si agentul de pazi

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului de paza
TEMA 5: Atributiile si raspunderile personalului de pazi

TEMA 6: Documentele specifice necesare executirii evidentei serviciului de
paza si modul de utilizare a acestora

TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor
de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si
PSI



BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor

2. Hotérérea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,

bunurilor, valorilor i protectia persoanelor

3. Legea 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la

sdnatate si securitate in munca;

4. Legea 307/2006 cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare la
apdrare impotriva incendiilor;
5. Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr.

5.079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (Titlul IV, cap. III, IV si

V, titlul VI, cap. I, sectiunea 1),

6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare

(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a

personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.



E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la
care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):29.04.2024,
ora 14:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 30.04.2024, ora 12:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor:30.04.2024, ora 15:00, la sediul sediul
institutieis
- termenul de contestare la proba de selectie dosare: 09.05.2024, ora 10:00, la
sediul institutiei;
- afisare rezultate la solutionarea contestatiilor la proba de dosare: 10.05.2024,
ora 12:00, la sediul institutiei;
- proba scrisa in data de 13.05.2024, ora 9.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 13.05.2024, ora 14:00 la sediul
institutiei;
- eventuale contestatii: 14.05.2024, pana la ora 10:00 la sediul institutiei.
- afisare rezultate la contestatii proba scrisa: 14.05.2024, ora 15:00, la sediul

institutiei;
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care obtin minim nota 5.00

- proba de interviu se desfasoara in data de 15.05.2024 , ora 9.00, la sediul
institutiei.

- afigarea rezultatelor la proba de interviu: 15.05.2024, ora 14:00, la sediul
institutiei.

- termenul de contestare la proba de interviu: 16.05.2024, ora 10:00, Ia
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor dupd solutionarea contestatiilor la proba de interviu:

16.05.2024, ora 15:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor finale: 17.05.2024, ora 12:00, la sediul institutiei;
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