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L Scopul Codului de etica profesionala

1.1. Prezentul cod instituie un ansambiu de valori, principii si norme de conduita in cadrul Colegiului
Natjonal ,Garabet Ibrileanu”, menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor
de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

1.2. Codul de eticd si integritate a personalului se adreseazd si personalului nedidactic si
functioneaza ca un contract intre comunitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic si
comunitatea unittii scolare ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui
climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului scolii pe plan local si
national.

1.3. Dispozitile prezentului Cod nu restrang drepturile conferite expres prin Constitutia Romaniei
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1. intocmirea si aplicarea Codului de eticd profesionala gi integritate

Consiliul profesoral al Colegiului National ,Garabet lbrileanu” stabileste si monitorizeaza

aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu codul-cadru de etica
profesionalé aprobat prin ordin al ministrului educatiei

Consiliul profesoral propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru

Tncalcari ale eticii profesionale din partea cadrelor didactice.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii este responsabild pentru:

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
desfasurarea de actiuni de promovare a Coduiui de etica pentru invatdmantul preuniversitar;
imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;
diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;
derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

2.4. Codul Colegiului National ,Garabet Ibréileanu” este aplicabil personalului didactic, didactic

3.1.

3.2.

41.

auxiliar si administratic.

1. Descrierea codului

Codul Colegiului National ,Garabet Ibréileanu” instituie un ansamblu de valori, principii si
norme de conduitd menite s& contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald din cadrul Colegiului National ,Garabet lbraileanu”, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitaii si
prestigiului invatdmantului in Colegiul National ,Garabet Ibréileanu”, scop posibil de atins
prin intermediul urmatoarelor obiective:

mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
cresterea calitativa a relatiilor dintre pariile implicate in actul educational;

eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar,;

cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational;
facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Iv. Valori, principii si norme de conduita

Personalul didactic al Colegiului National ,Garabet Ibraileanu” trebuie sa isi desfagoare
activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate i obiectivitate;
b) independenta si libertate profesional3;
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c) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatjei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

l) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului Colegiului National ,Garabet lbréileanu”®, precum si a
specialitatii, domeniului in care Tsi desfagoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

42. In relatile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic din Colegiul National
,Garabet Ibrdileanu” are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de
conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatji fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

> supravegherea atat pe parcursul activitétilor desfasurate in si de cétre Colegiul National
,Garabet |braileanu”, in afara acesteia;

> interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

» protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricérei forme de violenta
verbald sau fizicad exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 oprivind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> combaterea oricaror forme de abuz;

> interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

» fraudarea examenelor,

» solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi
ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura
ar fi acestea;

» favoritismul;
> meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;
c) asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.
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4.3.

d)

4.4,

4.5.

4.6.

in relatiile cu parintji si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic al Colegiului National ,Garabet Ibrdileanu” respecta si aplica norme de conduita prin
care se asigura:

stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si
de familie;

neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;

recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Relatjile colegiale ale personalului didactic din Colegiul National ,Garabet lbréileanu” se
bazeaz3 pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

in activitatea profesionald, personalul didactic din Colegiul National ,Garabet lbraileanu”
evita practicarea oricérei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi Si
actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, sau care este membru in
consiliul de administratie al Colegiului National ,Garabet Ibréileanu” respecta si norme
de conduitd manageriala prin care se asigura:

promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice;

evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

prevenirea oricdrei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei definute;
prevenirea oricdrei forme de haruire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic din
Colegiul National ,Garabet Ibraileanu” fii este interzis:

sa foloseascd baza materiald din Colegiul National ,Garabet Ibraileanu” in vederea
obtinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

s3 foloseascd, sd producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale,

s3 organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta Colegiului National ,Garabet Ibraileanu”;
s3 consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

si permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical,

s& organizeze si sa practice pariuri $i jocuri de noroc.

in relatjile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile i reprezentantii
comunittii locale, personalul didactic din Colegiul National ,Garabet Ibréileanu” respecta
si aplicad norme de conduita prin care:

asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre instituiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul i
nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.



COD-COD.ET

CODUL DE ETICA PROFESIONALA g1 | Fditia 3 | Revizia 0
,Garabet Ibraileanu” INTEGRITATE Pagina 6/ 12

Colegiul National

4.9.
4.10.

a)
b)

c)

d)

9)

h)

4.11.
a)
b)

c)
4.12.

Personalului didactic trebuie sa reprezinte un mode! de etica si integritate pentru elevi si
pentru societate.

Personalul contractual isi desfasoard activitatea in conformitate cu urmatoarele valori si
principii:

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutilor publice,

principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
ay obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate s& aib o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis s& solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot s&-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice;

responsabilitatea si r&spunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

in vederea asigurarii, pentru toti angajatii, indiferent de sex, a unui climat in care primeaza
respectul pentru demnitatea fiintei umane, increderea, empatia, intelegerea si
profesionalismul, conducerea Colegiului National ,Garabet lbraileanu” urmareste:
respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criteriul de sex;
monitorizarea aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Conducerea Colegiului National ,Garabet lbraileanu” interzice orice tip de hartuire, atat la
locul de munca, cét si in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in
relatie cu beneficiarii institutiei
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51.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

V. Rdaspunderi privind respectarea prevederilor codului

Orice persoani, participantd/ implicata in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educational preuniversitar, care considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, c& este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala
din partea unei/ unor persoane din Colegiul National ,Garabet lbrgileanu”, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza Comisia de Eticé Profesionala si Integritate din
Colegiul National ,Garabet Ibrédileanu” sau comisia judeteana de etica.

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incélcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. §550/ 2011.

Prezentul Cod face distincia intre incélcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor
sale.

in cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
efectuatd de Comisia judetene de etic3, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la
intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita
pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

n cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei judetene de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in
functie de gradul de incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor
organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul $colar al Elevilor:

concilierea amiabila cu partea reclamanta;

atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de eticd si informarea Consiliului de
Administratie al Colegiului National ,Garabet Ibrdileanu”, pentru luarea in considerare a
neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

propunerea de includere a persoanei respective fintr-un program de remediere
comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decis& de catre Consiliul
de Administratie al Colegiului National ,Garabet Ibrdileanu’. Continutul programului de
remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul
scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al Colegiului National
,Garabet Ibraileanuy”;

comisia judeteani de etic, in functie de gradul de Tncélcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul Colegiului National ,Garabet
Ibraileanu” / inspectoratului scolar/ ME, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023.

Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de eticé din invatamantul preuniversitar,
atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd a judefului
notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.
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5.7.

6.1.
a)

b)

c)

d)

9)
h)

6.2.

a)

b)

6.3.

6.4.

6.5.

a)

Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-
zis4 adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetérii penale, sunt realizate de
catre serviciul juridic al inspectoratului gcolar judetean.

VI.  Prevenirea incompatibilittilor si a conflictelor de interese

A) Incompatibilitati
Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:
calitatea de membru in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor
si afinilor pana la gradul IV inclusiv;
detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia directorului
si directorului adjunct ai respectivei Colegiului National ,Garabet Ibraileanu”;
calitatea de cadru didactic in Colegiul National ,Garabet lbraileanu”, cu exceptia directorului,
a directorului adjunct si a personalului didactic de predare ales de cétre consiliul profesoral al
unitatii de invatdmant;
calitatea personalului didactic de predare si a reprezentantului personalului didactic auxiliar
de parinte al unui elev inmatriculat in unitate;
calitatea de personal didactic auxiliar sau personal administrativ in Colegiul National

_Garabet Ibraileanu”, pentru: reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantii consiliului
local in consiliul de administratie;

calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ in Colegiul National ,Garabet
Ibriileanu”, pentru reprezentantii parintilor;
detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;,

detinerea unei condamndri pentru o faptd penald savérsitd cu intentie pana la intervenirea
unei situatii care inlatura consecintele condamnérii.

Nu pot ocupa posturile didactice si de conducere, persoanele care desfasoara activitati
incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activititi comerciale in incinta Colegiului Natjonal
,Garabet Ibraileanu” sau in zona limitrofé;

comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

practicarea, in public, a unor activitdti cu componentd lubricad sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscend, a corpului.

Directorul si directorul adjunct al Colegiului National ,Garabet Ibréileanu” nu pot avea, pe
perioada exercitarii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean sau national.

B) Conflicte de interese
Conflictul de interese reprezinti o situatie, concretd sau aparentd, in care un angajat al
Colegiului National ,Garabet lbraileanu”, are interese personale ori patrimoniale contrare sau
neloiale, exercitate astfel incat s influenteze negativ realizarea obiectiva a atributjilor functiei
ocupate sau s afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere;
Un angajat al Colegiului National ,Garabet Ibréileanu” este in conflict de interese daca se
afla n una dintre urmatoarele situatii:
este chemat s& rezolve cereri, s3 ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;
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b)

c)

d)

g)

este chemat s3 rezolve cereri s3 ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice, care sunt sotul/ sotia, afini sau rude pané la gradul al lli-lea inclusiv.
participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de
cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul al Hli-
lea inclusiv,

interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al lli-lea
inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea funciei;

desfasoard activititi care presupun o conduitd neconformd cu etica si deontologia
profesionald ori aduc prejudicii de imagine Colegiului National ,Garabet Ibraileanu”, prin
propagand de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in mass-media ori alte
activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei,

detine o functie de conducere in cadrul Colegiului National ,Garabet lbraileanu” si parti sociale
sau actiuni la societiti comerciale, ce realizeaza activitdfi in domeniul educational sau de
formare continua ori care a avut sau are contracte de orice tip cu Colegiul National ,Garabet
Ibraileanu”;

detine o functie de conducere in cadrul Colegiului National ,Garabet Ibrdileanu” si functia de
presedinte al unui partid politic, la nivel local sau national.

6.6. In cazul existentei unui conflict de interese, orice angajat al Colegiului National
,Garabet Ibraileanu” este obligat sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii si s3-1 informeze de indat& pe seful ierarhic,
cAruia Ti este subordonat direct sau pe presedintele organului colegial de conducere,
despre abtinerea sa.

6.7. Conducerea Colegiului National ,Garabet Ibraileanu” este obligata s& ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice si didactice auxiliare
si pentru rezolvarea situatiilor prevazute de alin.6.5, lit. a—e.

6.8. Pentru situatiile prevazute de alin.6.5, lit. f —g, Consiliul de Administratie dispune, la
propunerea Directorului, iesirea din starea de conflict de interese prin destituirea din
functia de conducere sau, dupa caz, desfacerea contractului individual de munca.

6.9. Orice persoand poate sesiza, sub semnéturd proprie, existena situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizérile anonime nu se iau in considerare.

6.10. Persoanele care se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispozitie 30 zile pentru a iesi din aceastd situatie juridica, sub
sanctiunea desfacerii contractului individual de munca.

6.11. Raspunderea publicd pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte
de interese incumba Consiliului de Administratie, Directorului si tuturor persoanelor
care ocupa functi de conducere, in subordinea cérora se ivesc situatii de
incompatibilitate si de conflicte de interese.

6.12. Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage,
dupi caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civild ori penalé, potrivit legii.

6.13. Oricare membru al comunitatii Colegiului National ,Garabet Ibraileanu®, care ocupa o
functie de conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea
unei astfel de functi, va da o declaratie pe propria raspundere referitoare la
incompatibilitati si conflicte de interese

6.14. Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:
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a) persoanele care au varsta legald de pensionare la data alegerilor;
b) persoanele care au cazier judiciar,
c) persoanele angajate cu contract de munca pe perioada determinata.

Dispozitii finale

Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei i

nici nu poate contraveni acestora.

incalcarile prevederilor prezentului cod reprezintad abateri disciplinare si se sanctioneaza

conform legislatiei in vigoare.

10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.

Documente de referinta

Ord. nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticad al
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar.

OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare,

. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese

in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 174/2015, cu
modificarile ulterioare;

HG nr. 1269/ 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-
2025, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenté institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare
a informatiilor de interes pubilic;

Ordinul nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatdmantul preuniversitar

OME nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Legea 198/ 2023 privind invatdmantul preuniversitar

OME 6223/ 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unittile de invatdmant preuniversitar

HG nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a



»Garabet lbraileanu” INTEGRITATE Pagina 11/ 12

COD - COD.ET
Editia 3 | Revizia 0

Colegiul National

CODUL DE ETICA PROFESIONALA Sl

17.

18.

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare
Regulamentul (UE) 2016/679

OSGG nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitétilor
publice

Regulamentul Intern al Colegiului National ,Garabet |braileanu”

Definitii

. Amenintare de coruptie - Actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate sa apara

in cadrul unei activitati a Ministerului Educatiei Nationale sau a unei structuri sobordonate/

coordonate Ministerului Educatiei Nationale

Conflict de interese - Conflictul de interese reprezinta o situatie, concretd sau aparent, in

care un membru al personalului didactic, didactic auxiliar sau al personalului administrativ ori

o societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale

contrare sau neloiale Colegiului National ,Garabet Ibrdileanu”, exercitate astfel incat sa

influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau s afecteze votul in
cadrul organismelor de conducere.

Fraud3 - Orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu: utilizarea sau prezentarea

de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, necomunicarea unei informatji

prin incéicarea unei obligatii specifice si deturnarea unor fonduri de la scopurile pentru care
au fost acordate initial

Functii sensibile - Sunt, de reguld, acele funciii care prezinta risc semnificativ in raport cu

obiectivele

Hartuire - un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexual&, care face o persoana sa se

simta ofensata, umilitd sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se

solicitd s& se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective,
precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuire morald —

6.1.  Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea s&dnatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi,

6.2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punéand
n pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

Incident de integritate - Eveniment produs la nivelul unei structuri a Ministerul Educatiei
Nationale, urmat de dispunerea fatd de personalul implicat a uneia dintre urméatoarelor
masuri: trimiterea in judecata. Hotérarea definitiva de condamnare pentru fapte de coruptie,
respectiv aplicarea unei sanctiuni disciplinare ca urmare a efectuarii unui test de integritate

ori a intocmirii unui raport de evaluare, ramas definitiv, de catre Agentia Nationald de
Integritate
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EX. nr.....

8.

10.

1.

Incompatibilitate - Situatia in care se afléd o persoana juridica sau fizica care are un interes
personal si/sau de grup ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea judecatilor si actiunilor
sale in luarea deciziilor, intocmirea actelor si indeplinirea atributiilor in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitdtilor didactice, de cercetare — dezvoltare,
administrative, precum si in obtinerea si incheierea de contracte (comerciale, de cercetare
etc.); interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altd naturd, urmarit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru sotul/ sotia, rude ori afini pana la
gradul al treilea, de catre o persoand care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o
functie de conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii acesteia.

Integritate - Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept c&lauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

Risc de coruptie - Amenintare de coruptie, vizand un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, determinat de cauze/ vulnerabilitati specifice si de natura s& produca
un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/ activitatilor unei structuri

Valori etice - Fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza caruia
sunt evaluate comportamentele



